
Pitch begroting 2027, 

Voorzitter – dankwoord, 

Voorzitter,  

Normaal gesproken beginnen we met een dankwoord voor de organisatie. Maar ik voel mij wat 
ongemakkelijk. Honderden vragen zijn er gesteld waarmee  de organisatie naar mijn mening onnodig 
is  overbelast en ik voel gepaste schaamte. Ik vind het gênant en respectloos hoe er om gegaan is met 
de organisatie en met de bevoegdheden van de raad. Twee informatieve sessies zijn er 
georganiseerd voor de raad waar je vragen kon stellen en daarnaast de uitnodiging om bij de 
financiële afdeling langs te gaan of te bellen. In plaats van daar gebruik van te maken ros je AI over 
de begroting met wat zoekopdrachten en zit je juichend op je bureaustoel als er wat gevonden 
wordt. Gefeliciteerd en complimenten. Eenhoorn zal zich vandaag en in de toekomst hiervan 
distantiëren.  

Voorzitter, over tot de inhoud dan maar, 

 De begroting spreekt over balans tussen ambities en financiën en balans tussen ambities en de 
capaciteit van de organisatie. We zien echter in de begroting dat er nog veel taken zijn in te vullen en 
dat daar nog geld voor gevonden moet worden. We noemen grote posten als het onderhoud van 
gemeentelijk vastgoed, onderhoud en vervanging van groen, onderhoud van speelplaatsen, 
straatverlichting, straatmeubilair en ga zo maar door. Hier worden volgens het college 
beheerplannen voor geschreven maar we zien geen financiële dekking. Eenhoorn vind dat een 
zorgelijke toekomstige ontwikkeling. Hoe gaat het college geld vrijmaken voor al die taken waar 
beheerplannen voor geschreven gaan worden voorzitter? 

Ook ambities, plannen en projecten die al in gang zijn gezet drukken op het begrotingsresultaat nu 
en vooral in de toekomst. We noemen het Westfries museum waar de wisselexpositie van miljoenen 
gedekt moet worden door de verkoop van gemeentelijk vastgoed, een stadsecoloog die wat 
Eenhoorn betreft pure luxe is, de huisvesting van het basisonderwijs, het nog op te zetten 
sportbedrijf en poppodium, de duurzaamheidambitie en gasloos in 2040 die miljoenen kost met in 
het verlengde daarvan het verduurzamen van de zwembaden en ijsbaan. En zo staat er nog een hele 
lijst met plannen, besluiten en ambities die geld vragen met als klap op de vuurpijl de PVH.  

Als we dit afzetten tegen de sombere berichten van ditzelfde college over onze gemeentelijke 
financiële toekomstige vooruitzichten vanaf 2028 met tekorten van rond de 12 miljoen per jaar zien 
wij helemaal geen balans tussen ambities en financiën. En dat baart Eenhoorn zorgen voorzitter en 
ook met in het achterhoofd dat we vanaf 2025 , vorig jaar dus, 15 miljoen aan bezuinigingen en 
lastenverzwaringen hebben ingevoerd. 15 miljoen ieder jaar weer en we zien de volgende ronde aan 
bezuinigingen alweer aankomen tijdens de kadernota over 8 maanden ongeveer. Een kadernota met 
een stijgende OZB, stijgende parkeertarieven, stijgende rioolbelasting en huisvuilrecht om maar iets 
te noemen. Stijgende lasten voor onze inwoners en bedrijven die ook uit Den Haag de ene na de 
andere verhoging voor de kiezen krijgen. Zorgverzekering, boodschappen die onbetaalbaar worden, 
energiekosten die mensen thuis in de kou laten zitten, brandstofprijzen, stijgende belastingen voor 
ondernemers en zzp’rs, het schrappen van de huishoudelijke hulp uit de WMO en de invoering van 
een eigen bijdrage, een verhoging van het eigen risico. Voorzitter, de lijst is eindeloos! En van al die 



mensen die dit raakt vragen wij begrip en solidariteit voor het opvangen van vluchtelingen, voor de 
voorrang van statushouders op een sociale huurwoning, voor ellenlange wachtlijsten voor een 
woning, voor een bijdrage aan een oorlog, voor stijgende armoede en dakloosheid, wachtlijsten bij 
de GGZ, jeugdzorg en Veilig Thuis, een tekort aan huisartsen, het niet kunnen doen van aangifte bij 
de politie en ga zo maar door. We zien toch allemaal wat er om ons heen gebeurt voorzitter? Ik voel 
de polarisatie en radicalisatie om ons heen toenemen. En ja voorzitter, vaak is dat kort door de bocht 
of eenzijdig maar we kunnen en mogen het niet negeren.  

 Er staat in de begroting dat u als college niet meer activiteiten op wilt nemen dan financieel en 
organisatorisch verantwoord is.  Voor Eenhoorn betekend dat keuzes maken. De basis op orde in 
onze kerntaken als gemeente, in schoon, heel en veilig, in het schrappen of uitstellen van ambities, in 
het niet verzwaren van de lasten voor onze inwoners en bedrijven, in het niet bezuinigen op onze 
sociale voorzieningen voor onze inwoners en vooral kwetsbaren, maar om te snijden in eigen vlees.  
Dat is onze boodschap namens de leden en fractie van de partij Eenhoorn, voor dit college. 

Hopelijk zien we deze boodschap terug in de door dit college toegezegde scenario’s voor de 
kadernota van 2027. 

Dan gaan we nog even in op bepaalde teksten in het raadsvoorstel 

Voorzitter, het voorstel dat in 2027 naar ons toekomt om het college meer bevoegdheden en 
vrijheden te geven in financiële en beleidsbesluiten hangt voor ons samen met een kleinere overheid 
en minder kosten voor de organisatie zoals externe bureaus en inhuur, kosten 13 miljoen, en 
personeelskosten, kosten 61 miljoen, daarnaast minder procedures en een snellere 
vergunningverlening. Kortom minder papieren rompslomp. De kostenpost voor de totale organisatie 
loopt richting de 90 miljoen per jaar.  Wil het college de ambitie opnemen in de kadernota 2027 om 
ook hier een ombuiging van 5% aan te hangen? Want Eenhoorn wilt minder regels en een soepeler 
beleid waar we als raad het college ook de ruimte moeten durven geven. We vragen als raad 
regelmatig om uitzonderingen en sneller handelen zoals het laatst op het atelier beleid en 
bijvoorbeeld de uitbreiding van de supermarkt in Blokker. Je houdt je als organisatie en raad of strak 
aan de regels wat we hier vaak genoeg met elkaar verafschuwen of je geeft elkaar de ruimte tot een 
grijsgebied. Beide gaat niet werken. Ook geven we mee dat er van ons gekeken mag worden naar de 
besluiten over het vrijgeven van voorbereidingskredieten en eventueel uitvoeringskredieten. We 
rekenen op concrete voorstellen met concrete verbeteringen tot een minder stroperige organisatie. 

Dank u wel voorzitter. 

 

 

 


