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Onderwerp 
Aanvullend besluit over vertegenwoordiging in besturen gemeenschappelijke regelingen 

Agendering 
Ter besluitvorming 

Bijlagen: geen 

De raad besluit 
Aanvullend op het raadsbesluit over vertegenwoordiging van besturen gemeenschappelijke regelingen 
van 23 iuni 2026 wethouder Diana Dekker aan te wijzen als lid van het algemeen bestuur van 
WerkSaam Westfriesland en de overige collegeleden als plaatsvervangende leden aan te wijzen. 

Samenvatting 
De raad nam op 23 Juni 2026 een besluit over de vertegenwoordiging in besturen van de 
gemeenschappelijke regelingen waaronder WerkSaam Westfriesland Besloten is om wethouder Dennis 
Boutkan aan te wijzen als lid van het algemeen bestuur van deze gemeenschappelijke regeling 

Het algemeen bestuur van WerkSaarn Westfriesland telt niet één maar twee leden per deelnemende 
gemeenten. Daarom wordt, aanvullend op het besluit van 23 juni 2026, voorgesteld om wethouder Diana 
Dekker ook aan te wijzen als lid van het algemeen bestuur van WerkSaam Westfriesland 

lnleiding: reden van het voorstei 
Aanleiding 
Volgens de gemeenschappelijke regeling WerkSaam Westfriesland nemen per deelnemende gemeente 
twee leden deel aan het algemeen bestuur. De raad heeft op 23 juni 2026 één lid aangewezen in plaats 
van twee. Het voorstel ligt nu voor om ook een tweede lid aan te wijzen. 

Belang 
De gemeenten zijn eigenaar van de gemeenschappelijke regelingen Het algemeen bestuur van een 
gemeenschappelijke regeling wordt gevormd door vertegenwoord igers van de aangesloten gemeenten. 
Het Hoornse belang is een goede vertegenwoordiging in de regelingen waaraan Hoorn deelneemt. 

Centraie vraag 
Kan de gemeenteraad akkoord gaan met de aanwijzing van wethouder Diana Dekker als Iid van het 
algemeen bestuur van WerkSaam Westfriesland7 

2. Beoogd maatschappelijk resultaat 
Een goede ïnbreng van de Hoornse belangen in de gemeenschappelijke regelingen. 

Bijdrage aan de duurzaamheidsambitie 
Niet van toepassing 

4. Kaders 
De Wet gemeenschappelijke regelingen geeft regels voor deelname aan een gemeenschappelijke 
regeling. 

De Hoornse 10 geeft spelregels voor gemeenschappelijke regelingen, waaronder de spelregels dat 
alleen collegeleden onderdeel uitmaken van de besturen van gemeenschappelijke regelingen 

1 /2 



HOORN 

5. Argumenten 
Op grond van de gemeenschappelijke regeling WerkSaam Westfriesland neemt iedere deelnemende 
gemeente met twee leden deel aan het algemeen bestuur Bij het raadsbesluit van 23 junl 2026 is per 
abuis slechts één lid aangewezen Door het aanwijzen van een aanvullend lid wordt dit hersteld en wordt 
voldaan aan de voorgeschreven samenstelling van het algemeen bestuur. Dit waarborgt de continuiteit 
van de gemeeritelijke vertegenwoordiging vanuit Hoorn. 

De aanwijzing van wethouder Dekker naast de al aangewezen wethouder Boutkan zorgt voor een sterke 
koppeling tussen arbeidstoeleiding en zorg en ondersteuning, voor focus op de doelgroep en 
uitvoeringspraktijk van WerkSaam en voor een betere borging van een integrale aanpak tussen werk en 
welzijn Dit sluit aan bij de kernopgave van WerkSaam waar uitstroom naar werk vaak afhankelijk is van 
ondersteuning en begeleiding vanuit het brede sociaal domein 

Maatschappelijk draagvlak en participatie 
Niet van toepassing. 

Financiële gevolgen 
Niet van toepassing 

Communicatie 
Na het raadsbesluit wordt de gemeenschappelijke regeling WerkSaam Westfriesland schriftelijk op de 
hoogte gesteld van de aanwijzing van de Hoornse vertegenwoordiging Daarnaast wordt deze 
opgenomen in de lijst van nevenfuncties van de collegeleden. 

9. Realisatie 
Er zijn geen risicos te benoemen 
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