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Hoogkarspel, 3 juli 2025 

Geachte raadsleden van Westfriesland, 
 
Ter kennisgeving delen wij de regionale voortgangsrapportage Inburgering over de periode 1 

juli 2023 tot 1 januari 2025 met u. Hierin staan de eerste positieve resultaten over geslaagde 

inburgeraars te lezen.  

 

Aanleiding 

Met ingang van 1 januari 2022 voert de gemeente op grond van de Wet inburgering 2021 

(hierna Wi2021) de regie op het inburgeringsproces. De zeven Westfriese gemeenten varen 

hierbij zoveel mogelijk een gezamenlijke koers. Aan de hand van het regionale beleidskader 

“Ingeburgerd! Op eigen kracht participeren” wordt sinds 1 januari 2022 regionaal invulling 

gegeven aan de participatie en integratie van inburgeraars. In de regio Westfriesland wordt de 

Wet inburgering uitgevoerd in samenwerking met verschillende partijen: het Regionaal 

Inburgeringsteam (RIT) van WerkSaam, 1.Hoorn, taalaanbieders en de aanbieder van 

maatschappelijke begeleiding.  

 

In het beleidskader is aangegeven dat de raad jaarlijks een voortgangsrapportage ontvangt. In 

januari 2024 is de raad tussentijds geïnformeerd over de voortgang van deze regionale aanpak in 

de periode van 1 juli 2022 tot 1 juli 2023. Om op deze periode aan te sluiten en toe te werken 

naar voortgangsrapportages over een kalenderjaar, is er nu opnieuw een rapportage over de 

periode van anderhalf jaar. Met de voortgangsrapportage over de periode juli 2023 - januari 

2025 wordt inzicht geboden in de stand van zaken, behaalde resultaten en de uitdagingen die 

zijn ervaren. 

 

Inhoud 

Successen 

De implementatie van de Wet inburgering 2021 werpt haar vruchten af: de eerste inburgeraars 

hebben hun traject succesvol en binnen de wettelijke termijn van drie jaar afgerond. Dit betreft 

13 gemotiveerde statushouders die klaar zijn voor een actieve rol in onze samenleving. 

 

De positieve lijn zet zich overtuigend voort in 2025. In slechts de eerste vier maanden van dit 

jaar is het aantal afgeronde trajecten meer dan verdubbeld, naar maar liefst 31. Dit laat zien dat 

steeds meer inburgeraars tijdig en succesvol hun plek weten te vinden binnen onze 

maatschappij. 

 

Daarnaast zien we een veelbelovende ontwikkeling op het gebied van arbeidsparticipatie. In de 

verslagperiode hebben 88 inburgeraars al tijdens hun traject een betaalde baan gevonden. 
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Hiermee wordt een belangrijke doelstelling van de nieuwe wet gerealiseerd: actieve deelname 

aan de samenleving, bij voorkeur via werk. 

 

Deze resultaten zijn niet alleen bemoedigend, maar ook een bevestiging dat de ingezette koers 

werkt. Met deze positieve ontwikkelingen leveren we samen een waardevolle bijdrage aan een 

inclusieve, veerkrachtige samenleving waarin iedereen mee kan doen. 

 

Uitdagingen 

Er zijn ook zaken die extra aandacht nodig hadden. Zo hebben we te maken met wachtlijsten bij 

taallessen, een hoog verzuim onder een kleine groep inburgeraars en onvoldoende aanbod voor 

avond- en/of weekendonderwijs. Ook blijkt het in de praktijk lastig om inburgeraars te koppelen 

aan een taalmaatje. Deze aandachtspunten vragen blijvende inzet en samenwerking van alle 

betrokken partijen. Desondanks wordt er goed en constructief samengewerkt tussen de 

samenwerkingspartners om deze knelpunten aan te pakken en tot oplossingen te komen. Deze 

gezamenlijke inzet is van groot belang om de inburgering verder te verbeteren. 

 

Consequenties 

In 2023 en 2024 zijn we voor de uitvoering van onze wettelijke taken op het gebied van 

inburgering binnen de door het Rijk beschikbaar gestelde budgetten gebleven. De ontvangen 

middelen zijn voldoende geweest om te voorzien in de noodzakelijke voorzieningen, begeleiding 

en trajecten voor inburgeraars binnen de Westfriese gemeenten. Dit betreft zowel de reguliere 

inburgeringsvoorzieningen als de specifieke voorzieningen voor de onderwijsroute. 

 

Wel zien we dat de budgetten voor bepaalde onderdelen vrij beperkt zijn, zoals de 

maatschappelijke begeleiding en taalonderwijs. De ingekochte aanbieders voor deze diensten 

hebben meerdere malen aangegeven niet goed uit te kunnen komen met het huidige budget en 

de afgesproken indexatieregeling.  De kosten in de maatschappij zijn gestegen door o.a. inflatie 

en hierdoor hogere personeelskosten. De rijksmiddelen zijn hier niet evenredig op aangepast. 

Hierdoor zien we dat de dienstverlening en de eisen die gemeenten daaraan stellen, begint te 

knellen met wat de leveranciers voor de beschikbare middelen kunnen leveren.    

 

Vervolg 

Het huidige beleidskader “Ingeburgerd! Op eigen kracht participeren” loopt tot en met 31 

december 2025. Omdat pas vanaf 2025 een groot aantal inburgeraars aan hun 

inburgeringsplicht voldoet, is er op dit moment nog onvoldoende inzicht in de effectiviteit en 

knelpunten van het huidige beleidskader. Om een zorgvuldig en onderbouwd nieuw beleidskader 

te kunnen ontwikkelen, is het daarom wenselijk om eerst ervaringen en resultaten van de eerste 

groep inburgeraars te evalueren. Een verlenging van het huidige beleidskader waarborgt de 

continuïteit van de uitvoering en voorkomt beleidsmatige en organisatorische knelpunten. Om die 

reden hebben de colleges besloten het beleidskader te verlengen tot en met 31 december 2027. 

Dit is een collegebevoegdheid, omdat het een voortzetting is van het bestaande beleid. Dit is een 

bevoegdheid van het college, omdat het een voortzetting is van het bestaande beleid.  

 

Ter voorbereiding op de vaststelling van een nieuw beleidskader moet een uitgebreide evaluatie 

van het Westfriese inburgeringsbeleidskader worden uitgevoerd. Tussentijds zal de raad opnieuw 

middels een voortgangsrapportage over de periode van 1 januari 2025 tot 1 januari 2026 

worden geïnformeerd. 

 

 

Met vriendelijke groet,  

 

Namens de Westfriese colleges van B&W, 

 

Westfriese projectgroep inburgering 

 


