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Hoom, 2 3 SEP. 2025 
Onderwerp: Beantwoording overige vragen van fractie Hart van Hoorn over 

de veiligheid van vrouwen 

Geachte mevrouw Katers, 

U heeft vragen gesteld over de veiligheid van vrouwen. ln deze brief leest u de antwoorden op uw 
vragen. 

Vraag 1 Kunt u ons een actueel overzicht geven / een actuele inventarisatie van onveilige plekken 
in onze stad, met input van bewoners waarom zij deze plekken als onveilig ervaren? 

Antwoord 
Op wijkniveau zijn er verschillende cijfers beschikbaar. Zo is er bijvoorbeeld een leefbaromefer overlasf 
en onveiligheid en hebben we inzicht in het aantal overlastmeldingen per wijk. Onlangs heeft de GGD 
Noord-Holland Noord cijfers gepubliceerd over gevoelens van onveiligheid overdag en s avonds/s 
nachts. Hieruit blijkt dat 9,3% van de inwoners van l8jaar en ouder in Hoorn zich overdag soms totvaak 
onveilig voelt en 26,5% s avonds/s nachts. Deze percentages zijn hoger dan in 2020. Vrouwen en 
inwoners van 18-34 jaar voelen zich vaker onveilig dan mannen en inwoners van 35 jaar en ouder, 
vooral s avonds/s nachts. ln het najaar ontvangen we de percentages van gevoelens van onveiligheid 
uitgesplitst op wijkniveau. 

ln samenwerking met de gemeente Hoorn, lntermaris, de politie, jongerenwerk en onze boas worden 
overlastlocaties actief in beeld gebracht. Het gaat hierbij vooral oni locaties waar sprake is van 
jeugdoverlast of woonoverlast, zoals de Rondeelstraat, het Betje Wolffplein, rondom de Botter, 
Winkelcentrum Korenbloem, het Julianapark, het Stadsstrand en de Opgang. Deze locaties zijn in die zin 
mede gebaseerd op input van bewoners, omdat zij overlastsituaties melden bij onder andere de 
gemeente, politie of lntermaris. Ook jongerenwerkers verzamelen signalen tijdens hun ambulante rondes 
in de wijk. Op basis van deze signalen wordt gezamenlijk een plan van aanpak opgesteld en treden we 
snel en gericht op om de overlast terug te dringen. 

Tegelijkertijd is het beiangrijk om onderscheid te maken tussen overlast en bredere gevoelens van 
onveiligheid. De genoemde locaties zijn niet in beeld op basis van expliciete meldingen van (seksuele) 
intimidatie of bewoners die zich structureel onveilig voelen op straat. 
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Om specifiek inzicht te krijgen in intimidatiecijfers op straatniveau, start de gemeente Hoorn dit jaar met 
een meldpunt. ln het kader van safe streets was dit reeds in voorbereiding. Dit stelt slachtoffers van 
straatintimidatie in staat om op een laagdrempelige en veilige manier melding te maken van ongewenst 
gedrag in de openbare ruimte Het meldpunt biedt een anonieme en vertrouwelijke optie voor mensen 
die seksuele intimidatie, ongewenste opmerkingen of ander grensoverschrijdend gedrag hebben 
ervaren, zodat zij dit kunnen rapporteren zonder zich blootgesteld of kwetsbaar te voelen 

Vraag 2 Een evaluatie van het project Safe Streets: wat zijn de resultaten tot nu toe en wanneer 
komt er over de aanpak safe streets een evaluatie? 

Antwoord 
Safe Streets wordt eind 2026 geëvalueerd, tegelijk met de evaluatie van het inclusiebeleid. Bij deze 
evaluatie worden ook de resultaten gedeeld. 

ln de afgelopen tijd is er bijvoorbeeld extra inzet gepleegd in het dagelijks beheer en onderhoud van de 
openbare straatverlichting en is de straatverlichting uitgebreid. Signalen over onveilige plekken en 
meldingen over verlichting of openbaar groen worden sneller opgevolgd Daarnaast is het horecabeleid 
geévalueerd, waaruit de aanbeveling kwam om een horecaconvenant op te stellen. Hier wordt aan 
gewerkt en afspraken over sociale veiligheid worden hierin meegenomen. 

Vraag 3 Wat gaat het college doen om de veiligheid in de openbare ruimte voor onze inwoners en 
in dit geval vrouwen te verbeteren en gaat u hierbij de ervaringen van vrouwen en andere 
doelgroepen nadrukkelijk betrekken? 

Antwoord 
Het college vindt de veiligheid in de openbare ruimte van groot belang. De inzichten van het nog te 
starten meldpunt kunnen helpen om wijkgerichte interventies te ontwikkelen die bijdragen aan een 
veiligere openbare ruimte Door middel van een bewustwordings- en communicatiecampagne besteden 
wij aandacht aan dit meldpunt en stimuleren wij inwoners om hun ervaringen te delen. 

Een belangrijk onderdeel in dit kader is de inzet vanuit Preventie met Gezag. Professionals die nauw rnet 
de doelgroep werken, worden getraind zodat zij zelf interventies als Girls Talk en Make a Move kunnen 
geven Deze programmas ondersteunen jongeren bij gesprekken over themas als straatintimidatie, 
seksuele gezondheid en sociale grenzen. Door deze train-de-trainer-aanpak ontstaat er continuiteit en 
borging in de aanpak en kan de kennis duurzaam worden doorgegeven. We zoeken hierin ook de 
samenwerking op met scholen. Met de bewustwordingsacties richten wij ons niet alleen op mogelijke 
slachtoffers, maar ook nadrukkelijk op mogelijke daders en omstanders 

Verder vragen wij organisaties die nauw contact hebben met de doelgroepen om dit onderwerp 
bespreekbaar te maken en signalen met de gemeente te delen. Zo is er een afspraak in de maak met de 
raadkrachtige vrouwen om het te hebben over onveilige plekken, naar aanleiding van de stille fietstocht 
door Hoorn. Ook meldingen via Fixi hebben een signalerende functie. Onze boas spelen hierin 
eveneens een belangrijke rol: zij hebben een signalerende functie in de openbare ruimte en verwijzen 
meldingen en signalen van (mogelijk) strafbare feiten altijd door naar de politie. 

Bij ontwikkelplannen in de openbare ruimte is er aandacht voor het waarborgen van sociale veiligheid 
Hierbij wordt onder andere gekeken naar bewezen stedenbouwkundige maatregelen Ook vinden er 
gesprekken met inwoners plaats over op welke plekken zij zich wel en niet prettig voelen. 
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Bovendien is sociale veiligheid een pijler in het Lokaal Gezondheidsbeleid, het Preventief Jeugdbeleid, 

de (nog vast te stellen) Meerjarenvisie Sociaal Beleid en het Hoorn Sportakkoord. Zo wordt bij het Hoorn 

Sportakkoord bijvoorbeeld ingezet op verenigingsbrede gedragscodes, vertrouwenscontactpersonen, 

verklaringen omtrent gedrag en vakkundige trainers en coaches. 

Met vriendelijke groet, 

Burgemeester en wethouders van Hoorn 

 

de burge 
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