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Geachte staatssecretaris mevrouw drs. V.L.W.A. Heijnen,

Op 19 december 2023 hebben wij uw beoordeling op de zelftoets robuuste omgevingsdienst
ontvangen (uw kenmerk IENW/BSK-2023/372661). Met het invullen van de zelftoets hebben wij
getracht een zo getrouw mogelijk beeld te geven van de robuustheid van onze dienst. U heeft onze
zelftoets als zodanig ook beoordeeld. Naar aanleiding van de uitkomst van de zelftoets heeft u ons
verzocht om vé6r 1 april 2024 een plan van aanpak in te dienen waarin de acties staan die de
komende tijd worden uitgevoerd om per 1 april 2026 robuust te zijn.

De afgelopen maanden hebben wij, gegeven de tijdsdruk, extra capaciteit ingezet en zijn extra
ambtelijke en bestuurlijke vergaderingen ingelast om tot het plan van aanpak te komen. Daarbij
zijn, behalve de uitkomsten van de zelftoets, ook de uitkomsten van de visitatie 2023
meegenomen. Het concept plan van aanpak is vervoigens op 20 maart jl. ter vaststelling
voorgelegd aan ons algemeen bestuur. Ondanks de constructieve bespreking is het plan van
aanpak helaas niet vastgesteld, maar aangehouden. Het algemeen bestuur vindt de ontwikkeling
van onze omgevingsdienst te belangrijk en wil komen tot een gedragen, haalbaar en zorgvuldig
besluit. Daarbij gaat het naast een verdieping op de inhoud van het plan, met hame om de
financiéle haalbaarheid. Dit gegeven de financiéle uitdagingen van onze opdrachtgevers de
komende jaren. Een andere reden voor het aanhouden van het besluit was de berichtgeving met
betrekking tot de midterm review van de heer Van Aartsen en mevrouw Sorgdrager. Het betreft
nieuwe informatie waar wij en het algemeen bestuur nog geen kennis van hadden genomen.

Gelet op de beperkte tijd hebben wij als dagelijks bestuur getracht een haalbaar plan aan te
bieden. Wij hebben echter begrip voor de wens van het algemeen bestuur om uit zorgvuldigheid
meer tijd te nemen. Ook wij hechten waarde aan een gedragen besluit en wij erkennen de
financiéle uitdagingen waar onze opdrachtgevers voor staan.

Het besluit van het algemeen bestuur om de vaststelling van het plan van aanpak aan te houden
heeft tot gevolg dat wij niet, zoals door u verzocht, ons plan kunnen indienen véér 1 april. Het
algemeen bestuur streeft er naar om juni alsnog tot besluitvorming te komen.

De vertraging in de besluitvorming betekent overigens niet dat wij als dagelijks bestuur en
ambtelijke organisatie stilstaan. We hechten waarde aan de samenwerking met de
omgevingsdienst NL en onze coilega omgevingsdiensten in Noord Holland.

De komende maanden worden de gesprekken die wij al voerden met de omgevingsdiensten in
Noord Holland voortgezet. Daarnaast wordt al vanaf 2017 vergaand samengewerkt op sterk in
ontwikkeling zijnde thema'’s die vaak een regio overstijgend of nationaal karakter hebben. Vanaf
2022 heeft deze samenwerking vanuit de vier directeuren een nieuwe impuls gekregen in de vorm
van de Samenwerkingsagenda 2022 - 2024. In de bijlage bij deze brief vindt u ter kennisname
onze Infographic Samenwerkingsagenda 4 OD’s NH .
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Wij hopen op uw begrip voor de ontstane situatie en zullen deze ook nader toelichten in het
overleg dat wij begin april hebben met uw ambtelijke vertegenwoordiger.

Hoogachtend,

T

-

L.Hj. Voskuil
Voorzitter Dagelijks Bestuurd OD NHN

st Noord-Holland Noord

-bijlage: Samenwerkende OD Infographic
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