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Samenvatting van het Plan van Aanpak Vitale Club HVV Hollandia (2024-2027) 

 

 

Inleiding en aanleiding: HVV Hollandia, een 127-jarige voetbalvereniging, staat voor de uitdaging om 

nieuwe leden aan te trekken en financieel gezond te blijven ondanks maatschappelijke veranderingen 

zoals een afname van vrijwilligers en leden1. De club heeft een sterke basis als opleidingsclub en 

streeft ernaar een toekomstbestendige vereniging te blijven1. 

 

Maatschappelijke bijdrage: HVV Hollandia levert een belangrijke bijdrage op sociaal-maatschappelijk 

gebied door de organisatie van prestatievoetbal, waarbij culturele verschillen tussen 

bevolkingsgroepen wegvallen1. Voetbal integreert op een natuurlijke manier mensen uit 

verschillende groepen en spelenderwijs leren voetballers met elkaar omgaan en de onderlinge 

verschillen in cultuur en achtergrond te accepteren1. Ook biedt Hollandia voetballiefhebbers passieve 

recreatie, met voetbal op niveau en een accommodatie waarin de liefhebber zich thuisvoelt1. 

 

De maatschappij is voortdurend in beweging. Niet alleen is er sprake van vergrijzing, ook verandert 

de belangstelling van de jeugd op sportief vlak en komen er steeds weer nieuwe maatschappelijke 

vragen op2. Hollandia probeert hierop in te spelen door contacten met een netwerk van organisaties 

op sportief en sociaal-maatschappelijk vlak3. Daarnaast onderzoekt Hollandia de mogelijkheden om 

een bredere basis onder de club te leggen, met de focus vooral gericht op uitbreiding van sportieve 

activiteiten op ander gebied dan voetbal3. 

 

Hieronder volgt een kort overzicht van de organisaties waarmee Hollandia mee samenwerkt4: 

 Vrijwilligers Centrale (VWC): Doel is om via VWC vrijwilligers binnen te halen. VWC heeft 

Hollandia ondersteund bij de discussie over normen en waarden en de opzet van de 

commissie Vertrouwenspersonen5. 

 Edinova inburgering: Plaatsing van vrijwilligers om taal te oefenen en de samenleving te 

leren kennen. Sinds een jaar werken een groep inburgeraars als vrijwilliger mee bij 

onderhoudsklussen6. 

 Raad voor de Kinderbescherming: Plaatsing van taakgestraften bij onderhoud of kantine7. 

 Nationaal Ouderenfonds: Opzet van activiteiten voor ouderen van buiten de club, zoals De 

Derde Helft met sjoelen, jeu de boules en biljarten, en het jaarlijkse kerstdiner8. 

 Ironman, Battle4life, Mom in Balance, VvE Aquadence / Zuyderplantsoen, Wijkenloop 

gemeente Hoorn, Zwemvereniging Ter Rede van Hoorn, Mariaschool en Montessorischool: 

Hollandia biedt ruimte voor activiteiten van deze organisaties9,10,11,12,13,14,15. 

Hollandia stelt zijn accommodatie al regelmatig beschikbaar voor andere organisaties, maar op dit 

gebied is nog meer mogelijk, zoals samenwerking met hardloopclubs en wandelverenigingen en 

uitbreiding van eigen activiteiten in het clubgebouw en op de velden16. HVV Hollandia zal steeds 

meer naast de sportieve ambitie een invulling geven aan de sociaal-maatschappelijke rol. De 

vereniging wil midden in de maatschappij staan en pakt haar onderscheidende rol in West-

Friesland17. Door de bestaande verenigingsstructuur te veranderen in de structuur van een omni-

vereniging met verschillende takken van sport onder de naam van Hollandia, denkt de club nieuwe 

doelgroepen aan te boren en een breder maatschappelijk draagvlak te creëren17. 

 

Talentontwikkeling: HVV Hollandia heeft zich de afgelopen decennia vooral gericht op 

prestatievoetbal op amateurniveau, zowel in de jeugdopleiding als het eerste elftal, wat in de regio 

een unieke propositie is1. De doelstelling voor de komende jaren is om bij de jeugd per 



   

  

 

leeftijdscategorie minimaal twee (prestatie)teams te hebben1. De recreatieve poot wordt versterkt 

door uitbreiding van het meisjes/vrouwenvoetbal en groei in recreatieve seniorenteams, 35+ en 45+1. 

Het streven is om enkele jaren achtereen minimaal 50 extra leden aan te trekken zodat Hollandia 

doorgroeit naar een ledenaantal rond de 650 leden1. 

 

Als spil in de regio werkt Hollandia samen met andere verenigingen om talentvolle jeugd met een 

goede, professionele begeleiding naar de amateurtop of het betaalde voetbal te leiden2. Er zijn 

banden met FC Volendam, AZ en partnerclub Ajax2. Verschillende spelers met een opleiding bij 

Hollandia hebben met succes het betaalde voetbal gehaald, onder wie Donyell Malen, Ruud Vormer 

en Wesley Hoedt2. 

 

Momenteel heeft Hollandia een jeugdopleiding die kwalitatief tot de beste tien van amateurclubs in 

Nederland behoort3. Talenten stromen uit de hele regio naar het Julianapark om daar te worden 

opgeleid3. Er wordt samengewerkt met BVO’s voor kennisuitwisseling en samenwerking op gebied 

van begeleiding en training3. 

 

Sinds enkele jaren waakt een Hoofd Jeugdopleiding (HJO) over de kwaliteit van de jeugdtrainingen4. 

Voor elk jeugdteam is een betaalde trainer beschikbaar en een teammanager4. De doelstelling is om 

op termijn in aanmerking te komen voor certificering van de KNVB4. Hiervoor stelt de bond echter 

niet alleen hoge eisen aan het trainingsniveau, maar ook aan de accommodatie en andere 

faciliteiten4. 

 

Accommodatie en financiën: De accommodatie wordt door eigen vrijwilligers duurzaam en 

toekomstbestendig opgeknapt9. Er komt nieuw kunstgras op het hoofdveld gevolgd door kunstgras op 

een gedraaid C- en D-veld om op niveau te kunnen blijven trainen en ledengroei op te vangen10. De 

financiële basis wordt versterkt door het aantrekken van grote sponsoren, een obligatieactie en 

bezuinigingen op de selectie van Hollandia-111. 

 

Toekomstvisie: In 2025 vormt HVV Hollandia zich om tot een omni-vereniging waar diverse soorten 

sportieve recreatie een plek kunnen krijgen12. De club vraagt de gemeente Hoorn om samen te 

werken aan een toonaangevend sportcomplex aan het Markermeer13. 
 


