SCIO Groep

STRIKT VERTROUWELUK

Aan de leden van de gemeenteraad van de gemeente Hoorn
Nieuwe Steen 1

1625 HV HOORN

Datum
01 augustus 2022

Onderwerp
Verzoek tot sluiten Montessorischool, locatie Kersenboogerd (Gording 123 te Hoorn)

Geachte leden van de gemeenteraad,

Op basis van Artikel 23 Grondwet en de Wet op het Primair onderwijs artikel 159 dienen wij hierbij een verzoek in
tot sluiting van de Montessorischool, locatie Kersenboogerd per 1 augustus 2023.

Reden voor het bestuur van Stichting Talent voor openbaar onderwijs om dit verzoek bij u in te dienen is tweeledig:

1. Al meerdere jaren wordt gesproken over nieuwbouw voor de Montessori in de binnenstad van Hoorn. De
nieuwbouw gaat ruimte bieden aan alle huidige vestigingen van onze Montessorischool. Echter, hebben
wij helaas moeten constateren dat de eerste planning, waarbij werd uitgegaan van een oplevering in
2023, niet gerealiseerd gaat worden en de oplevering van de nieuwbouw nog een aantal jaren op zich zal
laten wachten. Voor de Montessori vestiging in de Kersenboogerd gaat dat te lang duren. Het gebouw
verkeerd in een slechte staat. Als de Stichting over zou gaan tot revitalisering (denk hierbij bijvoorbeeld
aan het vervangen van het dak), moeten de kosten in een periode van 25 jaar terugverdiend kunnen
worden. Ondanks de vertraagde bouwplannen verwachten wij niet dat de nieuwbouw zo lang op zich zal
laten wachten en wordt revitalisering voor deze locatie te duur.

2. Een andere situatie die speelt op de vestiging in de Kersenboogerd is de verhouding kinderen versus
leerkrachten. De locatie heeft op 1 februari 2022 - 72 leerlingen verdeeld over vier klassen. De huidige
krapte op de arbeidsmarkt en de daarmee samenhangende hoeveelheid vacatures voor leerkrachten
maakt dat dit een situatie is die Stichting Talent niet veel langer in stand kan houden.

Vooruitlopend op dit verzoek hebben wij het voornemen tot sluiting (onder embargo) aangekondigd op dinsdag 24
mei 2022 in het managementteam van de SCIO Groep, waar Stichting Talent voor openbaar onderwijs, onderdeel
van uit maakt. De medezeggenschapsraad van de Montessori is over het voornemen tot sluiten geinformeerd op
woensdag 8 juni van dit jaar. Met de medezeggenschapsraad is afgesproken dat wij het personeel van de school, de

betrokken ouders/verzorgers en kinderen informeren na het indienen van het formele verzoek bij de gemeenteraad
en de zomervakantie van 2022.

Als overgegaan wordt tot sluiting van de vestiging aan de Gording heeft dit geen gevolgen voor de toegankelijkheid
van het openbaar onderwijs. Binnen een straal van nog geen twee kilometer heeft Stichting Talent twee
alternatieven scholen voor ouders. Te weten Wereldwijzer (1,8 km) en Klipper Dubloen (1,7 km). Daar het bij de
sluiting specifiek gaat om Montessorionderwijs en al langere tijd bij ouders bekend is dat de locatie uiteindelijk
samengevoegd zal worden met de locatie in de binnenstad, gaan wij er van uit dat het merendeel van de kinderen
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zal meeverhuizen naar de locatie aan de Gravenstraat (binnenstad) zoals dit ook bij de aanvang van de nieuwbouw
van toepassing zou zijn geweest.

Ten behoeve van de procesgang wordt gebruik gemaakt van het stappenplan ‘sluiten openbare basisschool’ van de
VOS/ABB (welke als bijlage is toegevoegd) en advies van de PO-raad. In het stappenplan is ook uitgebreid aandacht
voor de medezeggenschap van ouders/verzorgers en kinderen, welke wij natuurlijk zorgvuldig zullen betrekken bij
het proces.

Wij hopen op een spoedige reactie uwerzijds. Wanneer er nog aanvullende vragen zijn, horen wij dit graag.

Talent voor opvang en onderwijs info@talenthoorn.nl
Onderdeel van $CIO Groep www.talenthoorn.nl

Van Dedemstraat 6 BC IBAN: NL98 INGB 0654 7063 52
1624 NN Hoorn KvK: 37137346

0229 282 040



STAPPENPLAN BlJ SLUITING OPENBARE SCHOOL

1.

&

Stap

Het bestuur formuleert voornemen
tot sluiting
Bespreken voornemen tot sluiting
met:

- Directeur

- MR c.q. deelraad

- Gemeente

3. A. Bestuur doet de mededeling aan

de gemeenteraad van het
voornemen tot opheffing uiterlijk
12 maanden voorafgaand aan
opheffing

B. Bestuur doet de mededeling aan

de gemeenteraad van het
voornemen tot opheffing uiterlijk 1
januari voorafgaand aan opheffing
Gemeenteraad beslist op mededeling:
3A. Zelf in stand houden 6f akkoord
met opheffing
3B. Akkoord met opheffing of niet
akkoord (dan geen opheffing)
Start opzetten document met daarin
de regeling van de gevolgen voor
personeel en een regeling van de
gevolgen voor de ouders en leerlingen
Ouderpeiling over opheffing
In de wet zijn geen verplichtingen
opgenomen over de vorm van de
ouderpeiling. Ook zijn er geen formele
verplichtingen ten aanzien van de
uitkomst van de ouderpeiling.
Voorgenomen besluit bestuur
opstellen
Voorgenomen besluit (met daarbij
alvast de hoofdlijnen van de regelingen
en de resultaten van de ouderpeiling)
naar MR
Advies ontvangen van de MR

10. Definitief besluit ter informatie naar

de MR sturen

11. Opheffing in een brinmutatieformulier

verwerken en opsturen aan DUO

Februari 2022

Wetgeving

Artikel 8 WMS
(informatie)

Artikel 110 WPO
Artikel 159 lid 2 WPO
(alleen als school
zelfstandig in stand
kan blijven)

Artikel 159 lid 4 WPO

Artikel 159 WPO

Artikel 15 WMS

Artikel 11-1c WMS
(advies)

Opvragen via
briweb@duo.nl

VYOS ABB

versterkt en verdiept

Wanneer

Minimaal
12
maanden
voor de
opheffing
Voor 1
Januari
voor
opheffing
Voor 1
februari
voor
opheffing



VOS ABB

versterkt en verdiept

Instemming MR op de regelingen en artikel 12aen 13a
WMS (instemming)
13. Opstellen overdrachtsdocument t.b.v. = Artikel 110 WPO
teruggave gebouw aan de gemeente
14. Opheffing een feit 1 augustus

Februari 2022



